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Doctor ’/

OSCAR YESIDT JIMENEZ GRIJALBA

Secretario de Despacho Recibido

Secretaria General Secretario General

Alcaldia de Montetrey - C : Milena Moreno Rey

a onterrey - Casanare | £ B ’2.6 g
Asunto: Solicitud de Certificacion. '\}L
Cotdial Saludo:

La Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia del Municipio de- Monter.rey', reqmere de
personal para realizar actividades relacionadas con: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES EN EL MARCO DE LA EJECUCIéN DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA, LA
ATENCION CIUDADANA Y LA ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE
Y EL CONVENIO NO. TRD. 103.13-00002 DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2025,
SUSCRIT'O CON FISCALIA GENERAL DE LA NACION. y para que, en el marco del objeto
sefialado anteriormente, ejecute las siguientes actividades:

1. Brindar orientacion y asesoria juridica a la poblacidn, asi como la recepcién y traimite de denuncias
en el Sistema Unico de Informacién de Denuncias (SUIP).

2. Brindar apoyo en la estructuracién de una estadistica mensual detallada frente a las denuncias
recepcionadas, asi como informes qué se requieran, con relacidn al objeto contractual.

3. Apoyar juridicamente en la estructuracién y revisién de documentacién qué se requiera frente al
desarrollo de acciones orientadas al camplimiento del objeto contractual.

4. Apoyar en el desarrollo de las acciones y/o actividades en cumplimiento a la implementacion del
proyecto denominado fortalecimiento del acceso a la justicia, la atencién ciudadana y la articulacion
institucional para la seguridad y convivencia en el municipio de monterrey y el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana 2024-2027.

5. Participar en la implementacién, aplicacién, sostenimiento y mejora continua del Sistema de
Gestién Integral de” Calidad y del Sistema de Control Interno adoptados por la Alcaldia, en
concordancia con los lineamientos de la norma ISO 9001:2015 y del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), con el propésito de optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad en el desempeiio
institucional.
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Por lo que, solicito se sirva certificar si existe personal dentro de la Plan
municipal de Monterrey, para realizar estas actividades.

Agradezco la atencién prestada

Secr¢taria de Diespacho

NA]g
Secretaria de Gobietno, Seguridad y Convivencia

D\ AANS
Proyecté, DayKEhve)y a Tzunardns Mateus Cruz
Profesional Contrftada

Secretaria de Gobi¥mo, Seguridad y Convivencia
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EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL

CERTIFICA

Que, dentro de la Planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Monterrey (Casanare), establecida
mediante el Decreto No.093 del 31 de diciembre de 2025 “Por el cual se unifica y se establece la Planta
de Personal de la Alcaldia del Municipio de Monterrey Casanare”, y Manual de Funciones y de
Competencias laborales para los Empleos de Planta de Personal del Municipio de Montetrey, ajustado
y actualizado mediante el Decreto No.094 del 31 de diciembre de 2025, "Por el cual se unifica y se adopta
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales pata los Empleos de la Planta de la
Alcaldia Municipal de Monterrey Casanare”, no se cuenta con personal suficiente para desarrollar las
actividades relacionadas al siguiente objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA, LA ATENCION
CIUDADANA Y LA ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE Y EL CONVENIO
NO. TRD. 103.13-00002 DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2025, SUSCRITO CON FISCALIA
GENERAL DE LA NACION.
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OSCA SIDT JIMENEZ GRIJALBA
Secretario de Despacho
Secretaria General
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